KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W RADWANKACH
NA LATA 2014-2018

Dokumenty wewmtrzszkolne wspierajpace koncepcg:

» Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora Szkoty Pedstaj im. Powstacow
Wielkopolskich w Radwankach;

* Arkusz organizacyjny Szkoty Podstawowej im. Powstav Wielkopolskich
w Radwankach;

» Plan pracy Szkoty Podstawowej im. Povistav Wielkopolskich
w Radwankach;

* Program wychowawczy Szkoty Podstawowej im. Poingiev Wielkopolskich
w Radwankach;

» Program profilaktyki Szkoty Podstawowej im. Powstdw Wielkopolskich
w Radwankach;

» Statut Szkoty Podstawowej im. Powstaw Wielkopolskich
w Radwankach.

Cel nadrzedny:
WSszechstronny i harmonijny rozwoj ucznia oraz wygiesie go w niezédng wiedz
i umiegtnosci potrzebne do dalszego etapu ksztalcenia.

Dla zrealizowania tego celu wszelkie dziatangdggppodejmowane w nagiujacych
obszarach:
e dydaktyka
* opieka i wychowanie
* baza
e organizacja pracy szkoty
e promocja szkoty wsrodowisku lokalnym

DYDAKTYKA
Kryterium sukcesu:
— Szkota zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktyegn

— W szkole obowjzujg zasady oceniania zgodne z obgemjgcymi przepisami zawarte
w WSO.

— Szkota organizuje zegia pozalekcyjne dla uczniéw o specjalnych potrzaba
edukacyjnych.

— Szkofa przyjazna uczniom i rodzicom.

Dazymy do spetnienia kryterium sukcesu w powiszym obszarze poprzez nagbujace

dziatania:

* System diagnozy agjnie¢ ucznidw za pomactestow zewetrznych.

Wewretrzny system diagnozowania wkasnymi r@zami badawczymi.

Wdrazanie dziata dydaktycznych na podstawie wnioskow z dotychczysbvaziata.

Ewaluacja i analiza wynikéw egzaminéw zesranych.

Tworzenie programow wiasnych lub taki wybor proguaktdry zapewni kademu

uczniowi ciagly postp i sukces.

* Systematyczna analiza i weryfikacjastrenauczania podgtem realizacji podstawy
programowe;j.

» Efektywne poszukiwanie nowatorskich form i metodgy( m.in. realizacja projektow
edukacyjnych).



* Indywidualizacja nauczania.

* Dostosowanie t&ei programowych dla ucznidéw o specjalnych potrzébegdukacyjnych.

* Organizowanie zaf wyrownawczych z poszczegolnych przedmiotow dlanigz
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

* Motywowanie uczniow do rozwijania wtasnych zainsanea i uzdolnien.

e Systematyczne uczestnictwo uczniéw w konkursacladmzotowych,

interdyscyplinarnych, artystycznych i zawodach spaych na szczeblu szkolnym

I pozaszkolnym.

Stworzenie efektywnego systemugagpozalekcyjnych zgodnie z priorytetami MEN.

Doskonalenie umigfnosci efektywnej pracy w zespole.

Promowanie oggni¢¢ uczniow.

Systematyczne korzystanie przez nauczycielznetodnych form doskonalenia

zawodowego (szkolenia, kursy, studia podyplomoweaférencije, warsztaty).

* Wspieranie rozwoju dziecka mtodszego na pierwszioiejnych etapach edukacyjnych
w zwizku z obnteniem wieku realizacji obowzku szkolnego.

* Edukacja widczapca uczniow niepetnosprawnych — stwarzanie warunkdszkole
ogo6lnodostpnej uczniom niepetnosprawnym.

WYCHOWANIE | OPIEKA
Kryterium sukcesu:
— Szkota demokratyczna, samaana i przyjazna uczniom.
— Szkota bezpieczna i bez agres;i.
— Szkota przygotowujca do startu w dorostg/cie.
— Szkota doposana w pomoce i spgkdla ucznidw niepetnosprawnych.

Dazymy do spetnienia kryterium sukcesu w powiszym obszarze poprzez nagbujace

dziatania:

* Udziat rodzicow w planowaniu pracy wychowawczejayk

Systematyczna diagnozeodowiska rodzinnego uczniow.

Pedagogizacja rodzicow.

Integrowanie ucznidw w zespotach klasowych i w jcsitole.

Efektywna wspotpraca spoteczmoszkolnej na rzecz podniesienia jakiopracy szkoty.

Doskonalenie umiejnosci wychowawczych nauczycieli.

Nacisk na identyfikowanie size szkad (patron i symbole szkoty, nagzanie kontaktow

ze szkotami o tym samym imieniu, opracowanie hyrszkoty).

Prowadzenie w szkole wolontariatu.

Tworzenie kalendarza imprez szkolnych.

Realizowanie programu wychowawczego szkoty i ke grogramu profilaktycznego.

Systematyczny udziat w programach zdrowotnych: Rdleszkole”, ,owoce w szkole”,

.Mam kota na punkcie mleka”, ,Nie pal przy mnieZnajdz wiasciwe rozwizanie”.

* Pozyskiwanie dla szkoty sponsorow.

¢ Objecie uczniow pomacmateriala w zakresie wyprawek szkolnych, dofinansowywania
positkow .

e Utrzymanie wspotpracy z instytucjami zajrgeymi sk opieky materialm.

BAZA
Kryterium sukcesu:
— Szkota wyposzona w nowoczesne udzenia isrodki dydaktyczne, spez
komputerowy i multimedialny.



Dazymy do spetnienia kryterium sukcesu w powiszym obszarze poprzez nagbujace

dziatania:

e Racjonalne gospodarowarii@dkami finansowymi.

* Pozyskiwanie dodatkowycttodkow finansowych, w tym z EFS.

e Zakup sprztu sportowego.

* Wykorzystanie dogpnychsrodkoéw i poczynienie stafieo utworzenie dodatkowych
pomieszcze oraz boiska sportowego.

e Systematyczne zakupywanie pomocy dydaktycznych.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Kryterium sukcesu:
— Szkota dobrze zorganizowana.
— Szkota sprawnie zagdzana.
— Szkota spetnia oczekiwania uczniow, rodzicow i pragikow.

Dazymy do spetnienia kryterium sukcesu w powiszym obszarze poprzez nagbujace

dziatania:

e Aktualizowanie prawa wewjtrzszkolnego poddtem zgodnéci z obowizujacym stanem
prawnym .

e Zapewnienie dogpu do dokumentow wewirzszkolnych i prawadaviatowego ( strona
internetowa www.spradwanki.sry.pl).

* Usprawnienie komunikacji raiizy dyrekcy, Rady Pedagogicz) uczniami i rodzicami.

e Zatrudnienie w szkole pedagoga, logopedy.

* Motywowanie wszystkich pracownikow szkoty do wsplrealizacji wyznaczonych
zada.

* Podejmowanie przez nauczycieli innowacji pedagagich.

e Systematyczna praca nauczycieli w zespotach prazsdmych.

PROMOCJA SZKOLY W_SRODOWISKU LOKALNYM
Kryterium sukcesu:
— Nauczyciele, uczniowie i rodzice identyfilgugic ze szkad.
— Pozytywny wizerunek szkoty wrodowisku.
— Szkota promuje i dokumentuje swojegmgiiccia w mediach i na stronie internetowe.
— Promocja ukierunkowana na uczniow i rodzicéw.

Dazymy do spetnienia kryterium sukcesu w powiszym obszarze poprzez nagbujace
dziatania:

* Budowanie obrgdowdsci i tradycji szkoty.

Organizowanie imprez i uroczysto otwartych z udzialem wtadzrodowiska lokalnego.
Wspbétpraca z mediami.

Prezentowanie rodzicom ciekawycheagzkolnych, wystaw, wygpow artystycznych.
Ksztaltowanie postaw patriotycznych poprzez udacaniéw i nauczycieli

w uroczystéciach lokalnych.

e Kontynuowanie udziatu szkoty w projektach unijnych.

e Systematyczna aktualizacja strony internetowej.

MODEL ABSOLWENTA SZKOtY

ABSOLWENT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. POWSTRCOW WIELKOPOLSKICH
W RADWANKACH.



Absolwent szkoty podstawowej doskonale funkcjormjdomu i w szkole. Pozytywnie
patrzy nawiat, siebie i innych ludzi. Traktuje nagifako c@ oczywistego, czasem

nawet abstrakcyjnego. Ma okleny das¢ szeroki kag zainteresowa ktorym poswieca swoj
czas i ktére staragrozwijac.

JEST OTWARTY - posiada tatwé nawgzywania kontaktow z innymi dzieni

i osobami dorostymi, umie z nimi wspoétdziétgotrafi zaprezentowanvtasne zdanie,

a take wystucha opinii innych, widciwie przyjmuje uwagi i sugestie dotye wiasne;j
osoby i popetnionych przez siebietdw. Wie,ze istniej rozne sposoby komunikowania
si¢. Bez trudu uczy sikorzystania z nowoczesnych technik komunikacyjnych

JEST TOLERANCYJNY — wieze istnief réznice medzy ludzmi, potrafi zaakceptowa
» INN0s¢” drugiej osoby, starasidostrzegaw kazdym ca dobrego.

JEST CIEKAWY SWIATA — interesuje si wieloma r&nymi dziedzinami nauki.

Bierna obserwacja go nudzi. Potrafi obserwéwane zjawiska w przyrodzie

i najblizszym otoczeniu oraz wygac z nich wnioski. Chtnie korzysta z poznanycnodet
wiedzy.

JEST SAMODZIELNY — nie ulega niczyim wptywom, pdiraam podj¢ decyzg
0 wyborze wiaciwego zachowania. Potrafi samodzielnie podejmiozaaania
tworcze. Pomimo niepetnosprawgsoradzi sobie wyciu codziennym.

JEST PRZYJAZNY - zna znaczenie stowa ,, przyja ma wielu przyjaciot na ktérych nie
poleg i oni takze mog poleg& na nim w r@nych sytuacjach .

JEST PRAWDOMOWNY - staragpowiedzi€ prawd;, przyzna si¢ do winy nawet
w trudnej dla niego sytuacji.

JEST KULTURALNY - grzecznie odnosiestlo swoich réwignikbéw oraz dorostych, dba
o kulture jezyka.

JEST UCZCIWY - stosuje sdo norm obowjzujacych w jego otoczeniu, potrafi rozmdi¢
zachowania wiiwe i negatywne, szanuje cudza wiasno

JEST PUNKTUALNY - potrafi zaplanowaswoje zajcia, dotrzymuje umdwionych
terminéw, szanuje swoj czas i czas innych.

JEST PRAWY - rozrinia dobre i zte uczynki w oparciu o system wsgt@bowgzujacy
w jego otoczeniu. W swoim p@gtowaniu wykazuje dobre intencje.

JEST KRYTYCZNY - potrafi selekcjonowaporzdkowa zdobywane informacje
i okresli¢ ich przydatné do okrélonego celu.

Zatwierdzono do realizacji uchwah Rady Pedagogicznej z dnia 08.09.2014 roku.



